附件1
教学工作测评计分表（30分）
	考 核 具 体 内 容
	基本分
	评分办法
	得分

	1．完成教学任务(含实践教学)和校内外监考任务。
	7
	课程所属学院（部）未完成本学院（部）教学任务，每缺15学时扣2分；实践教学未按规定配备教师，每缺一名教师扣1分；安排监考每缺一人次扣0.5分。
	

	2.专业实习和毕业实习的专业对口率达90%（法学）、70%（非法学）；实习报告、毕业论文（作业）各环节工作均符合时间节点和规范化要求；法学各专业方向每学期引进法庭或组织模拟法庭1次；有实验实训室的各专业每学期有1门实验实训课程在实验实训室内开设（如本学期教学计划无实验实训课程，须每周开放一次进行实验实训类教学活动）。
	5
	实习报告、毕业论文工作环节中不符合要求扣1分；实习带队教师未按规定去实习基地每人次扣1分；引进法庭或组织模拟法庭每缺少1次扣1分；实验实训室内无实验实训课程开设情况或者进行实验实训类教学活动不符合要求扣1分。
	

	3．日常教学管理规范，教学管理文件和资料归档及时、完整；院教学质量保障体系完善，有记录；教研室活动规范，根据对教研室活动台帐抽查计分；按时提交各种教学文档、申报材料。
	5
	每缺少一份教学管理文件（如专业建设规划、定位等）扣1分；教研室活动每缺一次扣1分；各种教学文档、申报材料未按时提交每次每项扣1分。
	

	4．二年级学生CET4级通过率本科生≥75%（涉外专业≥80%，英语专业为专四通过率）；高职生≥50%（涉外专业≥55%）计算机一级考试合格率≥40%。
	5
	CET4级通过率比标准每低1%扣0.5分。计算机一级考试合格率比标准每低1%扣0.1分。以上两项均按在校生统计。（注：无学生的系该项考核取学院平均值。）
	

	5．多媒体、双语教学达标；教改项目、公开发表教育教学研究论文数量达到专任教师人均0.25篇。
	5
	多媒体授课数占必修课总数比例≥15%；双语教学占本科专业（如法律、国际经济与贸易、金融等）开课比例≥10%，一般本科专业≥8%；以上各项每低1%扣1分。（注：无双语标准要求的系该项考核取学院平均值。）公开发表教研论文人均每减少0.1篇扣0.5分；每项院级教改项目可充抵1篇论文，厅局级可充抵1.5篇，市级可充抵2篇，国家级可充抵3篇。
	

	6．认真落实导师制，取得良好效果，有佐证材料；批改作业认真，覆盖面广。
	3
	每学年每位导师指导学生不少于6次，每人每少一次扣1分；每学年教师从未批改作业的每人扣2分。
	

	基本分得分：             加分得分：       特别扣分：          本表小计：


备注：
一、以上各学院教学工作测评由教务处和质量管理办公室联合进行评定。

二、加分项目及加分标准（所有加分项以政府部门批件及盖章为准）：

1.教学建设获奖奖励分

①获得教学成果奖：国家级一等奖加10分，二等奖加9分，三等奖加8分；省部（市）级一等奖加6分，二等奖加5分，三等奖加4分。（申报单位为奖励主体；联合申报的项目，奖励项目带头人50%，其余50%由项目组成员平分。）

②获得优秀教学团队称号：国家级加5分，省部（市）级加3分。

③获教学名师或教学示范岗称号：国家级教学名师奖加5分，省部（市）级教学名师奖加3分，校教学示范岗加2分。

2.专业建设奖励分

①特色专业立项：国家级加5分，省部（市）级加3分。
②课程建设立项：国家级精品课程加5分，省部（市）级精品课程加3分；国家级双语教学示范课程加5分，省部（市）级全英语教学示范课程加3分。
③实践教学：被认定为国家级实验教学示范中心加5分，省部（市）级实践教学示范中心加3分；被认定为市级示范性实践教学基地加3分，校级示范性实践教学基地加1分。
④获得大学生创新性实验计划立项：国家级加5分，省部（市）级加3分。
 ⑤获得人才培养模式创新实验区立项：国家级加5分，省部（市）级加3分。
三、特别扣分项目及扣分标准：
一级教学事故每次扣10分；二级教学事故每次扣5分；三级教学事故每次扣2分。

四、本表各项总扣分不超过30分。
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