继续教育学院（培训部）党风廉政建设责任制度

（2016年4月5日学院办公会讨论通过）

一、总则

（一）为了加强党风廉政建设，明确领导班子、领导干部在党风廉政建设中的责任，推动科学发展，促进社会和谐，提高党的执政能力，保持和发展党的先进性，根据《中国共产党章程》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》，制定本制度。
（二）本制度适用于上海政法学院继续教育学院的领导班子、党员干部。
（三）实行党风廉政建设责任制，要以邓小平理论和党的十八大精神为指导，坚持学校党委统一领导，依靠群众的支持和参与。要把党风廉政建设作为继续教育学院发展的重要内容，纳入领导班子、领导干部目标管理，与工作实际紧密结合，一起部署，一起落实，一起检查，一起考核。
二、责任内容

（一）认真落实“一岗双责”制度，坚持“两手抓，两手都要硬”的方针，领导干部要自觉履行党风廉政建设责任制。继续教育学院院长对本部门的党风廉政建设负总责，重大问题亲自抓，分管副职经常抓，做到谁主管，谁负责，一级抓一级，层层抓落实，保证本部门领导班子成员中无违法违纪现象和问题，本部门教职工中无违法违纪案件。 

（二）党员干部要自觉遵守《中国共产党廉洁自律准则》，把纪律和规矩挺在前面，坚持以上率下，严格执行中央八项规定精神，勤政廉洁，严格自律。不贪污、不受（索）贿，不以权谋私，不搞不正之风，不挥霍浪费公款，争做廉洁奉公、勤政为民的带头人。不但管好自己，还要管好配偶、子女和身边工作人员。 

（三）立足教育，着眼防范，坚持不懈地开展党风廉政教育。要以党性党风党纪教育为重点，着力解决党员和党员领导干部在思想作风、学风、工作作风、领导作风和生活作风等方面存在的问题，要着重加强对本部门重点岗位人员的廉政教育。努力提高党员和党员领导干部的政治思想素质，增强拒腐防变的能力和自觉性。

（四）强化权力制约和监督，建立健全决策权、执行权、监督权既相互制约又相互协调的权力结构和运行机制，推进权力运行程序化和公开透明。有关“三重一大”事项由学院办公会议集体讨论决定，学院重大改革和涉及教职工利益的事项由学院院务会议研究决定。

三、责任追究

（一）实行党风廉政建设责任制，坚持“党政同责”、“一岗双责”、“落实分责”。领导班子主要负责人是职责范围内的党风廉政建设第一责任人，班子其他成员根据工作分工，对职责范围内的党风廉政建设负主要领导责任。

（二）实施责任追究，要实事求是，分清集体责任和个人责任、主要领导责任和重要领导责任。追究集体责任时，领导班子主要负责人和直接主管的领导班子成员承担主要领导责任，参与决策的班子其他成员承担重要领导责任。

（三）对错误决策提出明确反对意见而没有被采纳的，不承担领导责任。错误决策由领导干部个人决定或者批准的，追究该领导干部个人的责任。

