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4月5日上午，教学质量督查与评估办公室组织我校教学督导组8位教学督导员，在主教学楼205A召开我校2017年第2次教学督导工作例会，并对我校15位新任教师的课堂教学情况进行了综合评议。会议由我校教学督导组组长吴益民教授主持。
教学督导组对我校本学期以来的教学督导听课工作进行了回顾与总结。一是自本学期以来，教学督导组改变了以往我校教学督导听课“全员覆盖”模式，采用了“重点听课”与“随机抽查听课”相结合的工作方式，明确了督导听课工作的针对性与有效性；二是紧紧围绕我校2017年“人才培养质量提升年”的总体要求，重点突出对新任教师、新进校教师、随机抽查教师，以及教师因晋升职称或承担“教改项目”的专项听课，强化听课后评议，及时反馈课堂教学过程中的问题，切实提升了督导听课的工作质量；三是结合我校正在实施的“本课教学教师激励计划”工作，继续强化对我校本科教学秩序检查、教师坐班答疑、自习辅导的检查工作，确保了相关工作制度执行到位，有力地促进了我校本科教学教师激励计划的全面实施。总的来看，本学期以来，我校教学督导工作进展顺利，效果良好。
教学督导组还对我校15位新任教师的课堂教学情况进行了综合评议。总的来看，15位新任教师基本熟悉高等教育教学基本规律，理论功底较为扎实，教学基础良好，备课工作认真充分。课堂教学过程中，逻辑思维严谨，语言表达清晰，注意师生互动，注重运用实际案例解释课堂问题，大多数新任教师能采用多媒体教学工具辅助课堂教学。但是，在课堂教学过程中，新任教师还存在以下问题与不足：一是因部分新任教师所授课没有指定统一教材，导致学生课前无法充分预习所学内容，上课无所适从，仅凭课堂笔记来完成对课程主要内容的消化与复习，一定程度上影响了该课程的整体教学效果；二是部分新任教师在课堂教学过程中，师生互动不够，采取“填鸭式”、“灌输式”教学方法，照本宣科，课堂教学方式方法缺乏新意，课堂教学效果不理想，提问过于集中在个别学生，对全班同学整体学习情况的判断与把握不足；三是个别新任教师运用现代多媒体工具辅助课堂教学的意识还不到位，多媒体辅助教学手段仍需加强。
[bookmark: _GoBack]针对以上存在和发现的问题，教学督导组下一步将采取“点对点”的工作方式，及时联系交流，帮助新任教师改进教学。教学质量督查与评估办公室也将会同相关学院，对新任教师的“传帮带”问题进行有效沟通，确保新任教师尽快适应、熟悉本科课堂教学工作，全面掌握本科课堂教学相关环节与内容，为我校培养应用型人才奠定坚实基础。
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