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表一、学科绩效发展目标
	1．根据学校自主设立的评价指标确定总体与分年度的绩效发展目标，明确预期成效；

2．重点说明如何缩小与标杆学科（国际一流、国内顶尖）的差距。




注：本页可续页。
表二、学科建设任务
	根据学科发展目标，聚焦国际学术前沿方向，瞄准国家和上海市重大发展战略需求，凝炼学科发

展的重大领域，如何实施高峰高原学科建设，以及相应的运行管理和改革创新的举措。



注：本页可续页。
表三、学科人员配置
	明确参与高峰高原学科建设的人员（与学科建设任务相对应的人员），学科人员具体的工作任务、工作目标、薪酬安排，以及相应的人员流动机制等。



注：本页可续页。
表三（续）：学科队伍①
	序号②
	研究方向
	姓名
	性别
	出生年月
	学位
	职称
	专家类别③
	所在单位
	工作任务

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：① 第三方动态监测将以本名单为准；
②“序号”按各研究方向分别排列，各研究方向学术带头人位列第一；

③“专家类别”栏中填写两院院士、国家千人、 “973”首席科学家、国家“百千万工程”人选、国家“杰出青年”、教育部“长江学者”、 “马工程”首席、教育部新世纪优秀人才、青年千人、基金委优青、青年拔尖人才等各国家级人才，以及国际著名学术组织Fellow、SCIE源期刊编委（须注明国际学术组织或期刊名）；

④ 本页可续页。
表四、个性化支持方案
	根据确定的建设任务，提出需市教委给予的经费、政策等个性化支持方案。
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