附件1：
上海政法学院高级专家延长退休管理暂行办法
（征求意见稿）

第一条  目的与依据
为充分发挥高级专家在学院学科建设、专业建设和教育教学改革等工作中的重要作用，根据《国务院关于高级专家离退休若干问题的暂行规定》（国发【1983】141号）、《上海市人民政府转发<国务院关于高级专家离退休若干问题的暂行规定>等四个文件和市人事局、市科技干部局贯彻意见的通知》（沪府办发【1986】93号）、上海市教育委员会《关于做好本市高校高级专家延长退休年龄等审批工作的通知》（沪教委人【2005】78号）、《上海市事业单位岗位设置管理实施办法》（沪委办【2009】40号）和中组部、人社部《关于机关事业单位县处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员退休年龄问题的通知》（组通字【2015】14号）等文件精神，特制订本办法。
第二条  适用对象
本办法所称高级专家是指具有高级专业技术职务的专业技术人员。
第三条  高级专家延长退休的原则
（一）坚持岗位职数空缺及岗位工作需求与延长退休相匹配原则。
（二）坚持本人申请、择优延退、集体讨论原则。
（三）坚持退休返聘与延长退休有机结合原则。
（四）坚持延长退休与实际贡献相挂钩原则。
（五）坚持延长退休与同类在岗人员同待遇同考核原则。
（六）坚持延长退休一年一申报、一年一审批原则。
第四条  高级专家退休年龄的一般规定
高级专家的退休年龄一般应按国家统一规定执行，即年满60周岁。其中女性高级专家在年满55周岁时可自愿申请退休。
副高级专家年满60周岁办理退休手续，不延长退休年龄。
第五条  高级专家延长退休的条件
年满60周岁的正高级专家，身体健康，能满足岗位工作需求，近3年个人考核等级均为A档，并具有下列情形之一的，可以申请延长退休：
（一）正在担任国家级一级学会正副会长、正副理事长； 
（二）正在主持国家级课题（包括国家哲学社会科学基金课题<含后期资助课题、重大项目子课题、中华学术外译项目>、自然科学基金课题）的第一负责人，且在课题任务书与立项批准文件规定时间内；
（三）正在担任上海市高峰高原学科总负责人或方向负责人；
（四）正在担任国家级精品课程或国家级教学团队第一负责人；
（五）曾获得“长江学者”、“万人计划”、教育部“跨世纪人才计划”等称号的正高级专家；
（六）曾获得全国或上海市教学名师称号的正高级专家；
（七）曾获得具有较高社会影响力的国家级奖励的正高级专家。
第六条  延长退休的年限
符合条件，申请延长退休的正高级专家，延长退休年龄最长不超过62周岁。
[bookmark: _GoBack]申请延长退休的二级教授，符合本办法第五条中两项条件的，延长退休年龄最长不超过68周岁。
第七条  申请延长退休的程序
申请延长退休的办理程序如下：
（一）符合条件的正高级专家须在到达法定退休年龄6个月之前或者批准延长退休年龄期间届满前6个月提出延长退休年龄申请，填写《上海政法学院高级专家延长退休申请表》，并报送所在学院（部门）；
（二）申请人所在学院（部门）对申请人近三年教学科研工作的完成情况进行审核，根据岗位空缺及岗位工作需要，经集体讨论通过后，将相关人员名单进行公示。公示期不少于5个工作日。公示期满无异议的，将《上海政法学院高级专家延长退休申请表》提交学校人事处；
（三）学校人事处会同发展规划处、教务处、科研处等相关职能部门初审后，上报校长办公会审议；
（四）经校长办公会审议批准的拟延长退休人员名单由学校人事处进行公示。公示期不少于5个工作日。公示期满无异议的，由学校人事处将相关材料报市教委审批；
（五）经上级主管部门审批同意后，正式起算延长退休时间。
第八条  延长退休的正高级专家的管理与考核
（一）延长退休的正高级专家为学校正式在编在岗人员，占所在学院（部门）的编制和正高级专业技术职务岗位数。
（二）延长退休的正高级专家承担学校同类岗位人员的年度工作任务及所在学院（部门）安排的其他任务，接受相应的年度考核。
第九条  其他
（一）本办法所涉及课题、学科、奖励等条件，依据学校相关科研管理或其他有关规定认定。
（二）上级主管部门对高级专家延长退休作出特别规定的，根据相关规定，结合学校实际及本办法执行。
（三）本暂行办法自颁布之日起执行。原《上海政法学院关于高级专家延长退休年龄的暂行规定》（沪政院人字【2011】170号）即行终止。如遇国家政策调整，以国家和上海市的相关政策为准。
（四）本办法由学校人事处负责解释。
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