生涯规划与就业指导师资培训需求

为促进我校生涯规划与就业指导教师队伍的建设，提升生涯规划与就业指导课程教学质量，真正实现大学生生涯规划教育和就业指导教育的全员化、全程化和专业化，推进就业指导队伍建设专业化。招就办希望举办“生涯规划和就业指导师资”培训来提升整体师资队伍水平。

一、合作项目	
1.课程内容
本次培训针对我校50名生涯规划和就业指导老师，两天授课时间，具体课程内容见附件。
2.项目细节
	本次培训由资深讲师主讲，培训采用书面教学与课堂实践相结合的“1+1”模式，既有大量干货，详细介绍如何唤醒学生生涯意识、提升学生职业素养、做好求职准备的多种就业辅导技巧；又有现场实战，邀请求职的学生代表，指导他们如何进行简历制作修改、及面试情境模拟等。
二、项目目标
本次培训旨在提高我校生涯和就业指导工作的专兼职教师及咨询服务人员的课程设计、授课、咨询等方面的能力。同时，通过本次培训，能够大力加强生涯和就业指导的师资培训力度，从而进一步完善我校有关师资团队的建设。
针对本次培训的具体课程，计划达到以下专业目的：
通过互动式的学习，能够辅助我校老师顺利完成就业指导和生涯规划教学任务、掌握求职不同阶段的指导技巧，帮助大学生顺利入职，更能稳定的发展并且能够促进我校老师自身职业生涯顺利发展，推进就业指导队伍建设专业化。
通过培训学习，我校老师不仅掌握了生涯规划理论和生动的教学方法，也为今后科学地讲授生涯规划和就业指导相关课程，有效帮助和辅导学生进行科学的生涯规划奠定了良好的基础。对于提升学校就业指导服务工作的规范化、科学化，提高我校就业指导队伍的整体素质具有重要的意义。
三、合作对象资质
1.公司资质要求
教育公司，在全国高校开展过同类型的培训。
2.讲师资质要求
讲师1名：研究生学历及以上学历。从事职业生涯规划、就业创业指导培训相关业务。有丰富的工作经验，授课内容针对性强，实战经验丰富。
四、费用组成：
	项目明细
	数量
	单价（元）
	总计（元）

	课程模块费
	
	
	

	师资费
	
	
	

	教辅材料费
	
	
	

	差旅费
	
	
	

	费用合计
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附件一
生涯规划和就业指导师资培训课程大纲
	序号
	模块
	内容
	知识点
	时间

	1
	生涯规划模块
	

	
	生涯理论咨询
辅导实践技术
	生涯理论发展史
	常见生涯理论在辅导中应用
	

	
	
	生涯发展理论
	理论应用原理及适用范围
	

	
	
	
	生活空间与广度
	

	
	
	
	用生涯发展理论指导学涯规划
	

	
	
	明尼苏达工作适应论
	理论应用原理及适用范围
	

	
	
	
	问题锁定话术
	

	
	
	
	如何运用适应论解决求职问题
	

	
	
	
	实际访谈如何运用
	

	
	
	职业发展黄金三角
	职业问题定位
	

	
	
	
	职业发展问题调整策略
	

	
	
	
	实际访谈如何运用
	

	
	
	社会认知职业理论
	社会认知职业理论解析
	

	
	
	
	如何帮助学生扩大职业选择范围
	

	
	
	
	如何帮助学生提升自信和期待
	

	
	
	
	如何建立支持系统
	

	2
	就业指导模块
	





3月2日

	
	

如何制作优质简历
	

简历书写技巧
	简历的作用
	

	
	
	
	优秀简历包含哪些模块
	

	
	
	
	简历模块细节剖析
	

	
	
	
	简历投递渠道及技巧
	

	
	
	
	实际演练
	

	
	面试如何顺利通关
	面试前准备
	面试基本礼仪回顾
	

	
	
	
	面试前准备哪些物品
	

	
	
	面试过程
	认识面试基本流程
	

	
	
	
	面试核心问题剖析
	

	
	
	
	如何应对面试中的难题
	

	
	
	面试结束后
	面试结束后该做什么
	

	
	
	模拟面试
	如何进行模拟面试
	




