附件1：

上海政法学院教师岗位分类管理办法（征求意见稿）

为加强高水平师资队伍建设，为学校的建设发展提供人才支持，根据《上海市高等学校岗位设置管理实施办法》（沪教委人字【210】68）文件精神，以及学校教学、科研、社会服务和人才培养工作的需要，特制定本办法。
第一条  指导思想
按照“按需设岗、按岗聘用、宏观调控、科学评价”的基本原则，合理配置师资资源，优化师资队伍结构。
第二条  适用范围

从事教育教学和科学研究工作的教师，学校有特别规定的除外。

第三条 岗位类别及比例

学校设置“教学科研并重岗”、“教学岗”、“科研岗”三类教师岗位。

学校根据学科专业建设发展的需要以及各教学科研部门工作重心的不同，对上述三类教师岗位的设置进行比例控制。各教研部门在学校设置的指导比例内，根据本部门的实际情况确定各类岗位的具体比例。本办法所称的“各教研部门”按其有无招生专业及工作重心不同，划分为三种类型（有招生专业二级学院、无招生专业二级学院、校级科研机构），其各类岗位比例设置如下：

	部门类型
	岗位类别比例

	
	教学岗(≤)
	教学科研并重岗(≥)
	科研岗

	有招生专业二级学院
	10%
	80%
	10%

	无招生专业二级学院
	30%
	70%
	/

	校级科研机构
	/
	/
	100%


第四条  各类岗位的基本要求与职责

受聘教师应具有教师系列专业技术职务，其岗位基本要求与职责如下：

（一）教学岗

1、基本要求：应具有丰富的从事本专业教学实践经验和较高的教学研究水平，教学效果优良、成效突出。

2、基本职责：承担公共课或基础课教学。教学工作量应当是教学科研并重岗教师的1.5倍，学生社会实践指导等工作应多于教学科研并重岗教师，同时应从事教育、教学方法的研究以及教材建设工作，并取得相应的高质量教学成果。
（二）教学科研并重岗
1、基本要求：应同时具有从事较高水平科学研究和较高质量本科或研究生课程教学工作的能力。

2、基本职责：承担较高水平科研、较高质量教学以及学位论文和社会实践指导工作，并完成学校（学院）规定的教学、科研工作量。

（三）科研岗

1、基本要求：应具有较强的学术研究能力，具有发表高水平论文和承担重要研究项目的能力。

2、基本职责：主要承担高水平科研工作。受聘科研岗的正高级职务教师，应完成的科研工作量为教学科研并重岗同级教师的3倍；受聘科研岗的副高级职务教师，应完成的科研工作量为教学科研并重岗同级教师的2倍。同时每年完成学校（学院）规定的教学科研并重岗教师教学工作量的四分之一。科研岗教师应根据工作需要，承担指导研究生等人才培养工作。

第五条  考核

根据各类教师岗位职责，各教研部门采取年度考核和聘期考核相结合方式对教师进行考核。各教研部门可根据学校的指导意见，制定和执行具体的考核办法。
第六条  晋升
各类岗位教师的专业技术职务晋升条件不同，教师根据本人所聘岗位类型申报。具体办法按照《上海政法学院教师系列专业技术职务聘任实施办法》执行。
第七条  聘用组织
学校成立“岗位设置领导小组”和“岗位设置工作小组”，负责开展全校的岗位分类管理与聘用工作。
各教研部门成立“岗位聘任小组”，负责开展本部门的岗位分类管理与聘用工作，小组成员和组长名单报备人事处。
第八条  聘用程序
（一）各教研部门应根据自身学科特点，在学校要求的各类教师岗位基本要求和职责基础上，形成各自具体的教师岗位分类设置与聘用方案，报备学校审核。
（二）各教研部门公布拟聘的各类教师岗位和岗位要求与职责，教师个人提出申请并按要求下载和填报“岗位申报表”。
（三）各教研部门“岗位聘任小组”根据公布的拟聘条件组织开展聘用工作，拟聘人员公示五天无异议后，将聘任名单报学校备案。
第九条  投诉、申诉及其受理

（一）成立“上海政法学院岗位聘任投、申诉受理委员会”，设主任一名，成员为校办、监察室、工会负责人及与投、申诉人非同一部门的干部、教师代表。监察室负责日常事务。

（二）应聘者有权对学校各级聘任组织的人员组成、聘任程序、聘任决定进行公开的监督，有权提出投诉和申诉。

（三）投诉或申诉一般在聘任工作进行中或公示期间提出，必须以事实为依据，必须以书面形式提出并签署真实姓名。

（四）“上海政法学院岗位聘任投、申诉受理委员会”受理投、申诉后，负责对事实展开调查，召开必要的听证会等；负责向相关的聘任组织提出处理意见和建议；负责向投、申诉人反馈意见；并有责任为投、申诉人保守秘密，投、申诉人的合法权益任何部门或个人不得侵犯，不得以任何形式打击报复。

第十条 聘期
各类教师岗位聘期与事业单位岗位设置管理的岗位聘期一致，均为三年。教师的岗位聘用合同截止期不超过学校或国家规定的退休年龄。
第十一条 实施与解释

本办法自公布之日起实施。学校原相关规定、制度与本办法相抵触时，以本办法为准。
本办法所依据的法律、法规和规范性文件发生变化后，按新的规定执行。
本办法由人事处负责解释。
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