附件1：

上海政法学院课堂教学示范岗人选评定办法

为奖励我院广大教师在教书育人、教学研究和教学改革等方面的突出成绩，进一步调动广大教师投身教学的积极性，提升我院课堂教学水平，特制定本办法。 

一、评定范围
承担全日制本专科教学任务，具有主讲教师资格的专任教师。
二、评定条件
(一)坚持四项基本原则，教书育人，品行端正。
(二)长期坚持在教学第一线，系统讲授二门（含二门）以上课程，其中一门必须是基础课或专业主干课，连续二年完成规定的教学、科研工作量以及本系安排的教学任务。所授课程在全院，乃至全市有影响和特色，起到示范效应。
(三)教学内容及教材。教学内容注重基础性，启发性和先进性。基础性是指基本原理和方法讲述清楚；启发性是指能启发学生创新思维；先进性是指介绍最新的学科动态，将科研成果与教学内容有机结合。选用国家、省（部）级重点规划教材及获奖或特色教材等讲授。
(四)教学方法及手段。采用启发式、研讨式、案例教学等灵活有效的教学方法。教学手段多样化，积极引导学生参与课堂讨论，课堂气氛活跃。多媒体课件图文并茂，符合多媒体课件基本要求，形象生动，教学效果好。
(五)连续二年在课堂教学质量综合评价（学生：督导：教学工作考核=4：3：3）中被评为优秀，或获得省（部）级教学奖励。
(六) 教学研究工作须具备下列条件之二项：
二年内参与校级（含）以上重点课程建设；二年内参与校级以上教研、教改项目；二年内公开发表一篇教研论文。
(七) 具有以下情况之一者不得申报：
近二年有教学事故者；近二年所讲授课程有一门教学评定等级为不及格者。
三、评定程序
(一)申报与资格审核
1.个人申请：对照评定条件，参评人向教务处提出申请，填写《课堂教学示范岗人选申请表》，并提交近三年个人教学工作及教学研究成果复印件。
2.各系推荐：各系成立以系主任为组长的推荐工作小组，对照评定条件，认真核实申请人参评资格，经评审后确定推荐名单，同时在推荐申报表上签署意见，加盖系公章，连同近三年参评人教学工作及教学研究成果复印件，报送教务处。
3.教学督导和同行专家根据评定条件，对参评人进行资格审核。
(二)全院初评与终评
1.成立由教学督导、同行专家、学生代表和教学管理人员组成的评审组（20人），评价参评人的公开课后，通过投票方式产生10位候选人。
2.由院领导及相关学科专家组成的评委会，在10位候选人中确定3～5位课堂教学示范岗人选，由院长办公会审定最后人选。
四、待遇
(一)每月1000元津贴，颁发荣誉证书；
(二)优先获得教学研究基金、教材建设基金资助；
(三)被评定为教学示范岗的人选，在本学年无教学事故，可在专业技术职务聘任时免于教学考核。
五、课堂教学示范岗人选每一学年评定一次，岗位资格仅在本学年有效。
六、自本办法实施之日起，优秀教学奖励条例（沪政院办字［2004］29号文件）终止执行。 
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