
上海政法学院岗位流动管理暂行办法
（征求意见稿）
为推进我校人力资源的合理配置，优化队伍结构，根据国家、上海市和学校有关文件精神，结合我校发展实际，按照“分类管理、优化结构、合理流动、稳步推进”的总体思路和要求，制订本办法。

第一条  遵循原则

（一）坚持立足学校实际与服务学校长远发展相结合的原则；

（二）坚持学校统筹调配与尊重个人发展相结合的原则；

（三）坚持促进合理流动与优化资源配置相结合的原则。

第二条  适用对象

本校在编在岗人员。

第三条  岗位流动的类型

（一）由教师岗位、辅导员岗位或教辅岗位到管理岗位；
（二）由教师岗位、辅导员岗位或管理岗位到教辅岗位；
（三）由教师岗位、教辅岗位或管理岗位到辅导员岗位；
（四）由管理岗位、辅导员岗位或教辅岗位到教师岗位；
（五）同类岗位的流动。

第四条  岗位流动的基本条件

（一）用人部门在编制范围内缺岗；
（二）符合流入岗位的基本岗位要求与条件。
第五条  岗位流动的程序
（一）向管理岗位、教辅岗位或辅导员岗位流动
1.用人部门向人事处提交进行校内人员聘用需求的申请及岗位任职条件和要求；
2.人事处初步审核后，在校内公布岗位需求与岗位任职条件；
3.符合流入岗位条件和要求的个人，经所在部门同意后，向人事处提出书面申请；

4.人事处汇总初审申请人员相关事项后，组织用人部门通过材料审核或面谈等方式，确定拟聘用人员名单；
5.人事处将拟聘用人员名单，提交校长办公会审议；
6.经校长办公会审议通过后，人事处办理相关人员岗位流动手续。

（二）向教师岗位流动
参照学校教师岗位公开招聘程序执行：

1.符合学校公开招录岗位条件的人员，经现所在部门同意后，在学校的招聘系统中报名；

2.人事处按照学校人员招录程序统一汇总初审后，转送至相关二级学院（部门）。
3.经过二级学院（部门）初试通过的初试人员参与学校面试；
4.人事处组织学校层面面试，确定拟聘用人员名单后，按程序提交校长办公会审议；

5.经校长办公会审议通过后，人事处办理相关人员岗位流动手续。
第六条  其他

（一）原则上岗位流动工作每年开展两次，与学校年度人员需求计划的实施同步进行。

（二）学校可根据发展及部门之间资源配置的实际需要，统筹调配各类人员。人员调配方案由人事处提请校长办公会议审议通过后实施。
（三）学校辅导员岗位人员申请流动到其他岗位，需要学生处会签意见，并经学生工作分管校领导审批。
第七条  待遇及考核

对于岗位流动人员，均按照新聘的岗位兑现待遇、进行管理及考核；对于新聘岗位时间不满一年的人员，原则上按照本年度大部分时间所在的岗位进行考核。

第八条  实施与解释
本办法自颁布之日起后实施，由人事处解释。

本办法实施之前有关规定和实际操作与本办法相抵触的,以本办法为准。
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