[image: image1.png]Yk Rk



 
“十二五”内涵建设项目中期检查表

（201×年第×期）
项目名称：                        

项目类型：   教师专业能力建设     
项目负责人：                      

主管平台：      人事处            

立项时间：                        

填表时间：                        

上海政法学院“十二五”内涵建设工作办公室制

年    月    日
填 表 说 明

1.此表请用A4纸双面打印。

2.此表需交一式叁份，并附相关佐证材料一份（交平台）。
3.电子版需发送至hr@shupl.edu.cn、fgc@shupl.edu.cn。

一、承担项目人员基本信息

	项目负责人

基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	最终

学历
	
	职称
	

	
	职务
	

	
	所在部门
	

	
	通信地址
	

	
	E-mail
	

	
	联系方式
	固定电话：            手机：

	项
目
组

成

员


	姓  名
	所在部门或单位（职务）
	职称学历

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


二、已建项目内容(200字以内)
	


三、项目建设期间采取的措施与机制(300字以内)
	


四、项目建设成效概述与绩效自评表
	项目建设成效概述：
（不够可附页）


绩效自评表
	一级指标
	二级指标
	评价内涵
	参考权重
	评价结果
	备注

	绩

效

目

标

完

成

情

况
	教师国际化（15%）
	一年及以上海外访学进修教师占专职教师比例、海外学位获得者比例
	15%
	
	海外背景教师量新增10%，占专任教师20%

	
	骨干教师选拔与培养（10%）
	国内访学进修
	10%
	
	骨干教师培养数占专任教师总数20%

	
	
	国外短期访学
	
	
	

	
	
	在职博士后情况
	
	
	

	
	双师型教师建设（10%）
	在政府、企业、实务部门累计一年及以上产学研践习的教师占专职教师的比例
	10%
	
	双师型教师占专任教师总数15%

	
	教师学历提升（10%）
	博士学历教师占专职教师比例
	10%
	
	博士学历教师占专职教师45%

	
	
	在职攻读博士学位情况
	
	
	

	
	青年教师

培养计划（20%）
	青年教师入职培训和培养
	20%
	
	新进教师全部入职培训和培养

	
	教师队伍建设规章制度（5%）
	教师队伍建设规划与制度建设情况
	5%
	
	是否具有师资建设规章制度

	
	特色及亮点（20%）
	教师基本能力培训
	20%
	
	全体教师

	
	
	教师综合素质提升
	
	
	

	
	
	其他专业技能培训
	
	
	

	
	资金使用（5%）
	资金使用是否合理
	5%
	
	资金使用是否合理

	
	影响与贡献（5%）
	服务社会情况
	5%
	
	定性与定量相结合

	
	
	学校师资队伍结构及教师综合素质
	
	
	

	
	100%
	
	100%
	
	


五、现存问题与拟采取的措施

	


六、经费使用情况

	（本栏请参照学校计财处下发的本项目经费使用册填写，一为已拨建设经费情况[参见经费使用册中“经费进卡记录”栏]，二为已使用经费情况[参见经费使用册中“经费使用记录”栏]）。

1.按审计要求请提供计财处确认签章的经费使用表(册)。（可附件）

2.按审计要求请说明资金使用效果和资金管理情况、资产性支出和消耗性支出的情况。



（不够可附页）
七、中期检查结果
	专家组评审意见：
专家组组长签字：

年  月  日

	中期检查评审专家组成员

	
	姓  名
	工作单位、部门
	专业职称和职务
	专家签名

	组 长
	
	
	
	

	成 员
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学校“十二五”内涵建设工作小组审核意见：

“十二五”内涵建设工作办公室（公章）

年  月  日
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