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“十二五”内涵建设四级项目申报书
（人才培养类）
所  在  部  门（公章）：                                                            
项  目  名  称：                                  
项  目  类  别：                                  
申  报  日  期：                                  
 “十二五”内涵建设工作办公室制

填表要求

1.每项目填写一份申报书。

2.封面上的“项目类型”在“复合交叉专业建设”、“实验实训中心建设”中选择填写。。

3．表中栏目空白不足的可加页。

4. 请用A4纸单面打印，每份申报书单独装订。
5．必要佐证材料可附在申报书后装订成册。
6. 申报书（最终版）的电子版需发送至fgc@shupl.edu.cn。

一、项目组概况
	项目名称
	

	负责人姓名
	
	出生年月
	
	性别
	
	职称
	

	职务
	
	手机
	
	E-MAIL
	

	项目组成员
	姓名
	职务/职称
	所在部门
	在本课题中承担工作

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	 

	
	
	 
	
	 

	
	
	 
	
	 

	
	
	 
	
	 


二、项目建设方案

	1．概述
2．按项目建设的具体内容、进度安排、保障条件等分述。项目资金使用预算请填写本申报书后附表格。（注：如项目需分数年/期完成，请根据项目建设周期实际按第一年[第一期]、第二年[第二期]等逐年[期]填写每年[期]的建设内容。）



三、项目建设的预期绩效目标与成果
	（注1：绩效目标请参考下附绩效评价标准，结合自身项目类型制定）
（注2：如项目需分数年/期完成的，请根据项目建设周期实际先概述项目总体绩效目标，然后按第一年[第一期]、第二年[第二期]等逐年[期]填写每年[期]的绩效目标。）


四、项目管理部门审批意见
	分管平台

（教务处）
审批意见
	负责人（签章）：
                         年    月    日

	内涵建设领导小组办公室

意见
	负责人（签章）：
                         年    月    日



附：上海政法学院“十二五”内涵建设绩效评价标准（人才培养类）

	一级

指标
	二级指标
	分值
	评价

结果
	备注

	绩效

目标

完成
	标志性成果
	
	
	具备其中一项，即可通过。

	
	■获得国家级、省部级重点/特色/优秀专业
	 100
	
	

	
	■获得国家级教学成果奖，省部级一、二等教学成果奖
	
	
	

	
	绩效考核点
	60
	
	合计23项,每项达标可得2-3分，合计得分最高60分。

	
	■专业定位准确，人才培养方案与专业定位相契合
	3
	
	

	
	■人才培养模式改革
	3
	
	

	
	■创新教学模式，教学方式方法改革
	3
	
	

	
	■获得省部级教学成果三等奖或校级教学成果一、二等奖
	3
	
	

	
	■教师承担局级以上教学改革研究课题（≥1项）
	3
	
	

	
	■教师在核心期刊发表教学研究论文（≥1篇）
	3
	
	

	
	■教师教学能力培训覆盖率≥60%
	3
	
	

	
	■新增精品课程数（≥1门）
	3
	
	

	
	■入选市级课程中心的课程和专业（≥1门或个）
	3
	
	

	
	■双语或全英语课程比例（涉外专业≥10%，一般专业≥8%）
	3
	
	

	
	■研究型课程数（≥1门）
	3
	
	

	
	■专业课程3年完成一次修订大纲
	3
	
	

	
	■省部级获奖教材数（≥1项）
	3
	
	

	
	■专业课程选用近三年出版教材比例≥50%
	3
	
	

	
	■实验实训课程占学科基础课及专业选修课比例≥10%
	3
	
	

	
	■实验实训室利用率≥30%
	3
	
	

	
	■受益学生数
	3
	
	

	
	■专业招生调剂录取比例＜2%
	3
	
	

	
	■该专业毕业生大学英语六级考试通过率≥40%
	3
	
	

	
	■该专业毕业生计算机一级考试通过率≥55%
	3
	
	

	
	■学生获省部级以上学科竞赛奖（一、二、三等奖以上）
	3
	
	

	
	■学生参与大学生创新活动比例≥80%
	3
	
	

	
	■学生跨国（境）交流人数比例≥3 %
	3
	
	

	经费使用
	项目资金使用进度、使用规范
	5
	
	

	影响与贡献
	■教指委和学会任职情况

■重要媒体报道情况

■就业质量与社会评价

■项目建设对丰富教学资源、提升人才培养质量的促进作用

■学科专业全国性评价提升

■新增学科专业点

■就业率提高
	20
	
	根据该项目影响与贡献总体情况，参考各项标准进行综合评分。

	特色
亮点
	项目建设特色、亮点突出
	15
	
	同上

	合计（合计得分80分以上为A；得分60分以上为B）
	
	
	


	       年度第     批“十二五”内涵建设项目经费预算表(重点学科专业)

	所属平台：                          
	四级项目名称：
	
	
	
	
	编制日期：         

	所属三级项目：                    
	　
	　
	
	
	　
	　
	
	金额单位：万元
	　

	序号
	设备名称／支出项目
	型号规格／支出用途概述
	实施周期（年）
	单位
	单价
	数量
	金额
	产地
（厂商）
	项目
排序

	1-1-1
	××
	—
	　
	—
	—
	—
	　
	—
	　

	1-1-1-1
	　　支出项目1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	—

	1-1-1-2
	　　支出项目2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	—

	　……
	　　……
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	—

	1-1-2
	××
	—
	　
	—
	—
	—
	　
	—
	　

	1-1-2-1
	　　支出项目1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	—

	1-1-2-2
	　　支出项目2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	—

	　……
	　　……
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	—

	1-1-N
	××
	—
	　
	—
	—
	—
	　
	—
	　

	1-1-N-1
	　　支出项目1
	　
	　
	—
	—
	—
	　
	—
	—

	1-1-N-2
	　　支出项目2
	　
	　
	—
	—
	—
	　
	—
	—

	　……
	　　……
	　
	　
	—
	—
	—
	　
	—
	—

	合计
	　
	—
	—
	—
	　
	—
	—

	项目负责人或组（签名）：                     
	分管平台负责人（签名）：                    
	

	主管校长审核（签名）：                  
	“十二五”内涵建设办公室（签章）：           

	注：1、第二列“设备名称／支出项目”栏，属货物采购的，填写具体设备、软件、数据库名称；属纸质图书及其它支出项目的，填写具体的支出项目，可为图书购置费、人员经费（专指高层次人才引进）、科研启动经费、科研配套经费、与队伍建设有关的培训费（含国内外培训、交流发生的相关费用）；属服务、工程等支出项目的，填写具体的支出项目，支出项目名称可为实验室环境改造费、软件开发费、资源数据库开发费，其中属于实验室环境改造的，填写环境改造经费支出用途。

	2、第三列“型号规格／支出用途概述”栏，属货物采购的，填写设备型号规格或数据库、教学软件的版本号；属采购图书、电子文献的，填写出版年代及版本号；属服务、修缮等支出项目的，填写支出用途。

	3、软件开发、资源数据库开发类支出，需另附可行性论证材料，包括需求分析报告、开发技术方案及专家论证意见。

	4、各项目均需另附详细的项目计划实施方案及预算支出用途说明。
	


3、10万以上的项目原则上应当列出下一级子项目名称和经费预算，无法列出的应说明理由。

4、超过100万的项目由预算工作小组共同签字，初审、审批参照第七条执行。

5、每个四级项目单独使用财务处发放的“十二五”经费使用册。
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