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[bookmark: _Toc434569454][bookmark: _Toc417634961][bookmark: _Toc417650804]上海政法学院“分类分级”本科生导师制改革方案
为适应高等教育改革和发展的需要，进一步完善学校本科生导师制，充分发挥教师在学生培养中的主导作用和学生的主体作用，建立新型师生关系，以提高人才培养质量和学校办学水平，学校决定实施“分类分级”本科生导师制改革，特制定本方案。
一、改革目标
建立“分类分级”本科生导师制，进一步发挥教师在人才培养中的主导作用，密切师生之间教与学的关系，加强对学生学业、参与科学研究和学术提升、就业创业的全程指导，实现人才培养第一课堂和第二课堂的有效引导，切实提升人才培养质量。
二、改革举措
[bookmark: OLE_LINK1]根据不同年级本科生特点，结合学生多样化、个性化的需求及学校师资总量实际情况，以学业指导和职业引领为指导重心，注重指导对象覆盖面上的点面结合，校级层面统一化要求与各教学单位个性化做法相匹配，构建有学校特色的“分类分级”本科生导师制。同时完善优秀本科生导师激励机制。修订现有《上海政法学院优秀本科生导师评选办法》，在各二级学院开展的本科生导师年度考核基础上，由各二级学院按一定额度推荐本学院年度考核为“优秀”的本科生导师，参评校级优秀本科生导师。在教师专业技术职务评聘中，向优秀本科生导师倾斜。
1.建立面向一年级本科生的学业导师（班导师）制度
对整个大学生活来说，一年级的过渡和适应极其重要，迫切需要导师的指导；同时大一学生也进入部分专业课的学习，这时教师在专业学习方面的指导就显得十分重要。
在学校一年级本科生中实行全员学业导师（班导师）制度。学业导师（班导师）制以大一本科生为指导对象，以本科行政班级为单位，每个班级配备一名班导师；班导师在全校范围内遴选教授、副教授、优秀讲师及青年博士担任。班导师针对大一新生主要指导其四年的学业规划、如何适应大学的学习方式和方法，树立人生目标，学会选课、了解专业，培养专业兴趣以及专业学习能力等。班导师每星期至少组织一次学生自习辅导，每学期至少组织召开一次选课前培训会，就每名学生个性化问题指导两次以上。
2.建立面向部分本科生的科研创新和学术提升导师制度
由各二级学院根据有意向参与科研创新和学术提升的学生人数，在教授、副教授和优秀讲师中遴选导师人选，通过师生双向选择方式，确定导师与学生的指导关系，由导师或导师团队对学生进行科研创新和学术提升的引导。每位导师一般指导5—10名学生。指导内容主要包括：指导学生开展大学生创新项目研究，组织读书会，作研究方法专题讲座，组织学术沙龙，吸纳学生担任导师课题的研究助理，指导学生学科竞赛，指导学生考研，指导学生毕业论文等。科研创新和学术提升导师每学期至少组织一次研究方法讲座，组织三次学术沙龙。
3.建立面向部分本科生的就业创业导师制度
面向部分本科生，由各二级学院为有意向就业创业的学生配备学生就业创业导师。其中就业导师可由本学院及其他教学部门的教师、辅导员、实务部门兼职导师组成；创业导师配备可由教务处和团委组织实施的大学生创新创业项目负责落实。每位就业导师一般指导5-20名学生，每位创业导师指导一个创业项目。指导内容主要包括：指导学生选修专业实务课程、指导学生考取职业技能证书、指导学生课外实验实训、担任创业项目导师、指导学生校外实习、指导学生职业生涯规划、指导学生就业等。就业导师每学期至少组织一次学生选课指导会、两次职业技能培训、一次就业指导会。创业导师须全程指导学生创业项目建设。
三、本科生导师经费预算
“分类分级”本科生导师制所需经费包括各类本科生导师补贴及优秀本科生导师奖励两部分：
（一）各类本科生导师项目经费
学业导师（班导师）、科研创新和学术提升导师、就业创业导师的经费投入可从学校内涵建设项目中设计专项经费支持。
1.学业导师经费支持办法
每位班导师按照10000元/年标准给予经费支持。每年共约50位班导师，所需经费约50万元。
2.科研创新和学术提升导师经费支持办法
每位科研创新和学术提升型导师按照5000元/年标准给予经费支持。如按科研创新和学生提升导师指导覆盖2-4年级学生总数（约7300名）的10%（约730名），按每位科研创新和学术提升导师平均指导8名学生计算，约需90名导师，共约需经费45万元。
3.就业创业导师经费支持办法
每位就业创业导师按照5000元/年标准给予经费支持。如按就业创业导师指导覆盖2-4年级学生总数（约7300名）的20%（约1460名），按每位就业创业导师平均指导15名学生计算，约需100名导师，共约需经费50万元。
（二）优秀本科生导师项目经费
学校每年评选出20名优秀本科生导师，每位给予3000元经费支持，共约需经费6万元。
四、改革步骤
1．2015年8月中旬，编制完成学校“分类分级”本科生导师制改革方案及相关配套制度草案；
2．2015年8月下旬至9月上旬，将学校“分类分级”本科生导师制改革方案及相关配套制度草案在全校范围内公开征求意见，并根据意见进行修改；
3．2015年9月中旬，将修改后的“分类分级”本科生导师制改革方案及相关配套制度提交校长办公会议审议，进一步修改完善；
4. 2016年1月，在大二至大四本科生中启动实施科研创新和学术提升导师制、就业创业导师制。
5. 2016年9月下旬，在2016级新生中启动实施学业导师制（班导师制）。
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