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“十二五”内涵建设项目结项验收表

（201×年第×期）
项目名称：                        

项目类型：     硕士点建设         
项目负责人：                      

主管平台 ：     研究生部          

立项时间：                        

结项时间：                        

填表日期：                        
上海政法学院内涵建设领导小组办公室制

年    月    日

填 表 说 明

1.此表请用A4纸双面打印
2.此表需交一式叁份，并附相关佐证材料一份（交平台）。

3.电子版需发送至yanjiusheng@shupl.edu.cn、fgc@shupl.edu.cn。

一、承担项目人员基本信息

	项目负责人

基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	最终

学历
	
	职称
	

	
	职务
	

	
	所在部门
	

	
	通信地址
	

	
	E-mail
	

	
	联系方式
	手机：                    固定电话：

	项
目
组

成

员


	姓  名
	所在部门或单位（职务）
	职称学历

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


二、项目计划建设内容、目标及成果(300字以内)

	（本栏填写：简述本项目立项时所设定的主要建设内容、建设目标及预期成果。）



三、项目建设进展情况(1000字以内)
	（本栏请分条填写:1、项目建设期间采取的措施与机制；2、项目申报书所设定建设内容的完成情况；3、项目申报书中所设定预期成果的实现情况；4、如未能完成项目预定目标及成果，请陈述理由。）



四、项目建设绩效
	(请参见附件绩效评价标准概述项目建设绩效)
（不够可附页）


五、问题与不足、拟采取的措施

	


六、经费使用情况（供审计部门审计）
	1.按审计要求请提供计财处确认的财务经费明细账。（可附件）

2.根据项目预算说明资金使用效果和资金管理情况、资产性支出和消耗性支出的情况。



七、结项验收结果
	结项验收组总体意见：
组长签字：

年  月  日

	结项验收评审专家组成员

	
	姓  名
	工作单位、部门
	专业职称和职务
	专家签名

	成 员
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学校内涵建设领导小组审核意见：
内涵建设领导小组办公室（公章）
年  月  日


附：绩效评价标准
上海政法学院“十二五”内涵建设绩效评价标准（硕士点建设）

	一级指标
	二级指标
	评价内涵
	参考权重
	备注

	目标完成情况
	硕士点建设（50%）
	新增法学一级学科硕士学位授予权
	30%
	每新增一个一级学科或者专业硕士学位授予权获得权重30%，新增两个硕士学位授予权获得最高权重50%。

	
	
	新增社会学一级学科硕士学位授予权
	30%
	

	
	
	新增政治学一级学科硕士学位授予权
	30%
	

	
	
	新增马克思主义理论一级学科硕士学位授予权
	30%
	

	
	
	新增法律硕士专业硕士学位授予权
	30%
	

	
	
	新增警务硕士专业硕士学位授予权
	30%
	

	
	基础项目建设（5%）
	新增一级学科硕士学位授予权前期准备
	2%
	完成新增一级学科、专业硕士学位授予权资料整合、专家评估、论证获得权重2%；
每建设一个实践基地获得权重1%。最高不超过5%。

	
	
	
	
	

	
	
	新增专业硕士学位授予权前期准备
	2%
	

	
	
	实践基地建设
	1%
	

	
	研究生教学(8%)
	研究生教学管理
	4%
	1.制定完备专业教学大纲获得权重3%；            2.制定完备专业培养方案获得权重3%；            3.制定符合我校特色的教学管理规范性文件获得权重1%；                                           4.制定完备的研究生学位论文撰写规范，获得权重1%

	
	
	研究生教学质量保障
	4%
	

	
	学生培养与管理（4%）
	学生培养与管理的制度建设
	2%
	1.制定研究生手册获得权重1%；                 2.制定学位管理规范获得权重1%；               3.制定研究生日常管理规范得权重1%；           4.制定奖助学金评定规范获得权重1%；           5.建设研究生培养及学籍、学位管理系统数据库获得权重2%。以上各项最高权重最多得4%

	
	
	创新型法学硕士人才培养机制
	2%
	

	
	科研成果（15%）
	出版学术专著数
	4%
	每出版一部专著获得权重3%

	
	
	研究生导师发表高质量论文数
	5%
	每发表一篇论文获得权重0.5%

	
	
	科研项目
	4%
	每获得一项国家级项目获得权重2%；每获得一项省部级项目获得权重1%；每获得一项市级项目获得权重0.5%；

	
	
	研究生发表论文数
	2%
	每发表一篇论文获得权重2%

	
	师资队伍建设（4%）
	生师比
	1%
	生师比达到2:1获得权重1%

	
	
	有行业背景的专业学位研究生导师比例
	1%
	有行业背景的专业学位研究生导师比例不低于30%获得权重1%

	
	
	研究生导师承担国内、国际重要学术组织任职数
	1%
	学会理事及以上、期刊编委及以上，达到20人获得权重1%。

	
	
	导师管理与培训制度
	1%
	形成导师工作规范得权重1%

	
	课程建设（7%）
	精品课程数
	4%
	每建设一门市级精品课程获得权重2%；每建设一门校级精品课程获得权重1%

	
	
	多媒体课程数
	3%
	每建设一门多媒体课程获得权重1%

	
	教材建设（5%）
	编写研究生教材数
	5%
	每编写一部教材获得权重1%

	
	资金使用（2%）
	资金使用率
	2%
	资金使用合理且使用率达到90%以上，获得权重2%

	合计 
	　
	　
	100%
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