上海政法学院2019届学生毕业实习计划
一、实习目的

毕业实习是实践教学的重要环节，是学生学完大学全部理论课程后的全面实践教学活动，其目的是通过参加毕业实习让学生了解自己所学的专业背景、开拓专业视野，提高专业技能，增强就业能力，为造就创新型、应用型的专业人才打下实践基础。
二、实习时间、实习班级和实习安排方式

（一）实习时间 根据学校教学计划，2019届毕业实习定于2019年2月18日至2018年4月26日进行。
（二）实习班级 此次参加毕业实习学生（含专升本及高职学生）共涉及到以下53个班级：

法律学院：民商法1541（51）、1542（55）、1543（55）    法学（卓越）1541（38）

  知识产权1541（46）、1542班 （43） 行政法1541班（49）、1542班（48） 
法学（人民调解）1541（51）     合计:436人
经济法学院：法学经济法1541（49）、1542（43）、1543（54）  环境资源法1541（45）
合计:199人
刑事司法学院：刑事司法1541（57）、1542（55）、1543（58）  监狱学1541（33）
社区矫正1541（32）    合计235人

  国际法学院：国际经济法1441（53）、1542（45）、1543（48）   金融法1541（49）  
涉外卓越班1541（35） 法学（专升本）1721（42）、1722（41）  合计:313人
社会管理学院： 社会工作1541（38） 社会学1541（35）  劳保1541班（42）、1542（41）
               应用心理学1541（42）       合计:198人
经济管理学院： 国贸1541（65）、1542（57）   经济学1541（48）  工商管理1541(4) 
 财务管理1541（549）、1542（50）审计学1541（50）、1542（46）  
 经济与金融1541（47）、1542（46）  合计:504人
国际事务与公共管理学院： 行政管理1541(46) 、1542(44)  国际政治1541(37) 
政治学与行政学1541(26)      合计:153人
外国语学院： 英语1541(2629)、1542(22)、1543(22)、1544(28)  俄语1541（23）    合计:121人
文学与传媒学院：法制新闻1541(39)    汉语言文学1541(40)     合计：79人

上海纪录片学院:  广播电视学（纪录片方向）1541（33）  合计：33人
马列主义学院：思政1541（30）   合计：30人
高职学院： 司法助理（高职）1631（41）   合计：41人
参加本次毕业实习（2019年2月18日～4月26日）的学生数共计为2342人。  
（三）实习安排方式

学校从学生人身安全、交通出行等方面因素综合考虑，毕业实习在尊重学生本人意愿上，依照学生居在地就近安排的原则，采取由各二级学院组织安排，以各二级学院带队教师联系实习单位和学生自行联系实习单位相结合的方式进行。外省市学生原则上留在本市参加毕业实习，学生如有实际困难或原因确实需要回原籍所在地参加实习的，经学生家长或法定监护人同意后向所在二级学院提出书面申请，并经二级学院主管教学院长审查批准后方可回原籍所在地参加实习，但二级学院领导和带队教师必须对回原籍参加实习的学生进行全面和严格的安全教育，避免各类意外事故发生。
三、实习内容

1、树立正确的实习观念，培养一名合格的专业人才所必备的职业道德及爱岗敬业精神。

2、了解专业岗位的工作性质及工作流程，学习专业工作的基本经验，初步掌握专业工作的基本方法，掌握各专业的业务基本技能。

3、通过实习，加强对专业知识的感性认识，在实习单位指导老师的帮助下，逐步培养学生的独立工作能力。

4、勤于思考，结合专业实习，进行专业方面的课题研究，并针对自己的毕业论文（职业规划设计）选题收集有关信息资料，初步完成论文（职业规划设计）构思。
四、学生实习要求

1、实习生应该在实习单位指导教师和带队教师的帮助和指导下，按照实习大纲的要求，认真负责地参加实习工作，完成各项实习任务。

2、严格遵守实习单位的各项规章制度，服从分配、遵守纪律，注意做好实习单位的安全和保密工作。

学生因故不能参加实习，必须持相关证明向指导教师请假。病、事假天数超过实习总天数1/3以上者，或擅自不参加实习，无故缺勤天数达总实习天数1/4以上者，实习成绩作不及格处理。

3、实习过程中，学生应撰写实习课题、实习报告及实习日志。实习课题、实习报告字数须符合规定字数，要求观点明确、论述清晰、内容详实、字迹工整。实习结束后，应按要求及时将实习课题和实习报告及实习日志交给带队教师。
五、带队教师和指导教师主要职责

（一）带队教师主要职责

带队教师由各二级学院安排业务水平较高，工作责任心强的教师担任，其主要工作职责如下：

（1）按照实习工作计划和进度要求，为学生联系实习单位。根据实习单位的要求，拟订本人所带队的实习点的工作计划和安排，做好实习前有关准备工作。

（2）主动与实习单位沟通联系，为实习生提供适当的实习岗位。向实习单位提供学校实习工作的计划和安排，协调好与实习单位的工作关系。
（3）加强责任心，要求每周一次去实习单位了解实习生的思想和工作情况，每周及时记录实习工作情况，按学校要求汇报实习带队工作情况。

（4）实习结束后，按照要求认真检查学生实习课题、实习报告和实习日志，对学生的实习表现进行综合考核和评分，学生实习表现的考核、评分工作应听取实习单位领导及指导教师的意见。实习成绩评定采用百分制，并按实习生人数的15%的比例评选出优秀实习生。

（二）指导教师职责

指导教师由实习单位指定思想业务素质高，工作认真负责的人员担任，其主要工作职责如下：

（1）根据实习工作需要，结合实习生个人特点，妥善安排实习生工作任务。

（2）指导各项实习工作，检查和督促实习生全面完成各项实习任务。

（3）全面了解和掌握实习生的思想、业务和生活情况，对实习生进行职业道德教育，及时向实习生传达有关实习工作的要求。

（4）实习结束时对实习生进行考核，写好书面评语，内容包括：政治思想、实习态度、业务能力和工作作风等方面。
六、组织领导

学校成立实践教学工作办公室，由教务处处长任主任，副主任由各二级学院教学副院长担任。
学校实践教学工作办公室主要职责：

1. 制定各类实习计划和实习工作日程安排。
2. 编制实习经费预算方案。

3. 协调、检查、监督全校实践教学工作。
4. 实习材料的准备，实习过程的监督和实习档案的收集、整理和归档。
各二级学院成立实践教学工作领导小组，由各二级学院院长担任组长，主管教学的副院长担任副组长，成员由各教研室主任和教学秘书组成。

二级学院实践教学工作领导小组主要职责：
1. 负责各二级学院实习前的动员、具体组织和准备工作。
2、选派带队教师，对带队教师进行实习相关业务培训。实习开始前带队教师对学生进行实习安全教育。

2. 检查学生的实习情况，反馈实习意见，指导各实习点的工作。

3. 检查带队教师的实习总结，审查实习生成绩及评语，选送优秀实习生报教务处。

4. 本二级学院的实习带教费结算工作和实践教学经费使用管理工作。

5. 实习结束后，各二级学院教学副院长负责写出本学院的实习工作总结。
七、优秀实习生评选

对在实习中严格要求自己，表现优秀的学生，经带队教师评审，可推荐评选优秀实习生，优秀实习生比例为15%。评选标准如下：

1. 思想品德合格   坚持科学发展观，拥护改革开放政策，具有良好的职业道德和品行。

2. 业务水平较高  在指导教师和带队教师的带教下，实习中能运用所学专业知识分析问题、解决问题，工作积极主动，得到实习单位好评，实习报告总评成绩90分以上。

3. 作风纪律严谨   能自觉遵守学校实习纪律，严格遵守实习单位的各项规章制度，不迟到、不早退，不缺勤，工作积极主动，举止文明礼貌，尊敬师长，友爱同事。

4. 实习课题、实习报告和实习日志撰写认真、完整，所撰写的实习课题、报告有一定专业深度和见解。
八、实习经费使用及其它规定
1. 实习带教费每学生每月60元，由带队教师负责交付给实习单位相关部门，并收回有效财务收据或凭证交学校计财处。

2. 带队教师的教辅工作量按学校人事处规定核算。

3. 各二级学院的实习经费实行专款专用，使用办法按《上海政法学院实习经费使用管理办法》执行。
4. 其它未明事项，由学校教务处解释。

上海政法学院教务处
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