上海政法学院特聘教授管理办法（征求意见稿）
为进一步加强学校高层次人才队伍建设，大力实施人才强校战略，提高学校办学层次和教学科研质量，特制定本办法。

第一条 聘任原则
特聘教授实行岗位聘任制。坚持按需设岗、择优聘任、协议管理，实现设岗、选人和落实责任的有机统一。原则上，已为我校高原学科柔性引进的人才，不再聘为我校特聘教授。
第二条  聘任条件
    （一）特聘教授应为国内外知名高校、科研机构等单位中具有较高学术水平的教授、研究员等，或在某一领域有较大学术影响和研究能力的国内外知名人士。
（二）能从事教学科研第一线工作。
（三）具有团结学术梯队及相关人员刻苦攻坚的组织能力和良好的职业道德修养，无学术规范争议。
第三条  岗位职责

（一）特聘教授应负责一个学科的建设指导工作，提出具有战略性、前瞻性、创造性的研究构想，指导本学科在其前沿领域向国际先进水平迈进。

（二）聘期内需在国内外权威刊物上至少发表一篇学术研究论文，其中：对于在国际上发表的成果，作者单位须包括上海政法学院；对于在国内发表的成果，作者的第一单位须注明为上海政法学院。鼓励与本校教师共同发表论文。

（三）每聘期内须为本科生、研究生系统讲授一门本学科核心课程，或是须面向全院师生作不少于两次的学术报告。

（四）因学校发展特殊事项需要而聘任的特聘教授，具体岗位职责由聘任方根据具体事项进行协议约定。
第四条  聘任程序
（一）二级学院（部门）讨论
二级学院（部门）根据部门或学校建设发展需要，确定拟聘人选，并经本部门党政联席会议讨论通过。
（二）二级学院（部门）推荐

二级学院（部门）向人事处提交申请，申请应附二级学院（部门）党政联席会会议纪要、拟聘人员的详细简历、拟聘人员登记表，以及二级学院（部门）与其约定事项。

（三）学校初审

人事处初审二级学院（部门）提交的材料，初审通过后，由人事处提交校长办公会审议。

（四）签订协议

校长办公会审议通过聘为我校特聘教授的，由二级学院（部门）、特聘教授、学校签订三方聘任协议。
第五条  考核管理

（一）特聘教授岗位的聘期为一年。

（二）聘期结束前一个月，特聘教授需向二级学院（部门）党政联席会提交详细的述职报告，二级学院（部门）根据聘任协议和工作计划对其聘期任务完成情况进行考核评估，该评估结果将作为是否与其继续签约的重要依据。特聘教授述职报告和评估结果应递交人事处备案。

（三）聘期结束且考核合格，确因工作需要，如需续聘，续聘程序按照本办法第四条规定执行。

（四）学校为特聘教授支付的酬金一般为每人每月人民币7000元，按月支付。
第六条  其他
本办法自颁布之日起实施，由人事处负责解释。
附件《上海政法学院聘任特聘教授登记表》
附件：
上海政法学院聘任特聘教授登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	

	专业
	
	专业技术职务
	
	学历
	

	聘任起止时间
	
	工资待遇
	

	研究方向
	

	工作单位及通讯地址（邮编）
	                                            
	联系方式
	电    话：

	
	
	
	电子邮箱：

	具

体

工

作

计

划
	

	二

级

学

院

意

见
	负责人签字（公章）：

年   月   日

	人

事

处
意

见
	负责人签字（公章）：

年   月   日
	学校
意

见
	校长签字：

                 年   月   日


PAGE  
3

